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TEBLİĞ

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:

GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ
(SERİ NO: 326)

 
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Tebl�ğ�n amacı; 28/7/2024 tar�hl� ve 7524 sayılı Verg� Kanunları �le Bazı Kanunlarda ve

375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanunun 2 nc� ve 3 üncü maddeler�yle
31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanununda yen�den düzenlenen 17 nc� ve 69 uncu maddeler�n
uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasların açıklanmasıdır.

(2) H�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatlerde ücret
�st�snası uygulaması �le t�car� veya meslek� faal�yetlerde bulunan gerçek k�ş� mükellefler ve kurumlar verg�s�
mükellefler�n�n 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun 127 nc� maddes� uyarınca tesp�t ed�lecek günlük
hasılatlardan yola çıkarak hesaplanacak olması gereken hasılat tutarları �le beyan ett�kler� hasılat tutarları arasındak�
farkın %20’den fazla olması durumunda bahs� geçen mükellefler�n 213 sayılı Kanunun 370 �nc� maddes� uyarınca
�zaha davet ed�lmes� ve �zahın değerlend�r�lmes�n�n mezkûr madde uyarınca yapılmasına �l�şk�n açıklamalar bu
Tebl�ğ�n kapsamını oluşturmaktadır.

İKİNCİ BÖLÜM
H�zmet Erbabına Pay Sened� Ver�lmek Suret�yle Sağlanan

Menfaatlerde Ücret İst�snası
Yasal düzenleme
MADDE 2- (1) 7524 sayılı Kanunun 2 nc� maddes� �le 193 sayılı Kanunun mülga 17 nc� maddes� başlığıyla

b�rl�kte aşağıdak� şek�lde yen�den düzenlenm�şt�r.
“H�zmet erbabına pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatlerde ücret �st�snası
MADDE 17- Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığınca bel�rlenen kr�terlere göre teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z

�şverenlerce h�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len ve ücret n�tel�ğ�nde kabul ed�len pay senetler�n�n,
ver�ld�ğ� tar�htek� ray�ç değer�n�n o yıldak� b�r yıllık brüt ücret tutarını aşmayan kısmı gel�r verg�s�nden �st�snadır.

Şu kadar k� h�zmet erbabı tarafından bu şek�lde �kt�sap ed�len pay senetler�n�n; �kt�sap tar�h�nden �t�baren 3 tam
yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n tamamı, 4 �la 6 yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde
�st�sna ed�len verg�n�n %75'�, 7 �la 12 yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n %25'�, verg� z�yaı
cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z� �le b�rl�kte �şverenden tahs�l ed�l�r.

Bu şek�lde �st�sna neden�yle zamanında alınmayan verg�lere �l�şk�n zamanaşımı süres�, h�zmet erbabına
bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len pay senetler�n�n h�zmet erbabı tarafından elden çıkarıldığı tar�h� tak�p eden
takv�m yılı başından �t�baren başlar.

Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı yetk�l�d�r.”
(2) Söz konusu hüküm 2/8/2024 tar�h�nde yürürlüğe g�rm�şt�r.
İst�snanın kapsamı
MADDE 3- (1) 193 sayılı Kanunun 61 �nc� maddes�nde ücret, �şverene tab� bel�rl� b�r �şyer�ne bağlı olarak

çalışanlara h�zmet karşılığı ver�len para ve ayınlarla sağlanan ve para �le tems�l ed�leb�len menfaatler olarak
tanımlanmıştır. Ücret�n ödenek, tazm�nat, kasa tazm�natı, tahs�sat, zam, avans, a�dat, huzur hakkı, pr�m, �kram�ye,
g�der karşılığı veya başka adlar altında ödenm�ş olması veya b�r ortaklık münasebet� n�tel�ğ�nde olmamak şartı �le
kazancın bell� b�r yüzdes� şekl�nde tay�n ed�lm�ş bulunması ücret�n mah�yet�n� değ�şt�rmemekted�r. Dolayısıyla
�şverenlerce h�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatler de ücret
olarak değerlend�r�lmekte ve ücret hükümler�ne göre verg�lend�r�lmekted�r.

(2) H�zmet erbabıyla yapılan sözleşmeler kapsamında h�zmet erbabına, bel�rl� b�r süre �şverene bağlı
çalışılması veya bel�rlenen performans ve benzer� kr�terler�n sağlanması kaydıyla �şveren�n veya aynı ş�rketler
topluluğundak� ş�rketler�n pay senetler�nden bedels�z veya �nd�r�ml� satın alma hakkı ver�leb�lmekted�r. İst�sna
kapsamında pay sened�n�n bedels�z ver�ld�ğ� durumlarda pay sened�n�n ver�ld�ğ� tar�h, �nd�r�ml� pay sened� satın alma
hakkı tanınması hal�nde �se bu hakkın f��len kullanıldığı tar�h �t�barıyla menfaat elde ed�lm�ş sayılmaktadır.

(3) H�zmet erbabına bedels�z pay sened� ver�ld�ğ� durumlarda pay sened�n�n ray�ç değer�, pay sened�n�n
�nd�r�ml� alım hakkı ver�ld�ğ� durumlarda �se hakkın kullanıldığı tar�htek� pay sened�n�n ray�ç değer� �le h�zmet
erbabına mal�yet� arasındak� fark, ücret olarak kabul ed�lmekted�r.

(4) Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığınca bel�rlenen kr�terlere göre teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z �şverenlerce
h�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len ve ücret n�tel�ğ�nde olduğu kabul ed�len pay senetler�n�n,
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ver�ld�ğ� tar�htek� ray�ç değer�n�n h�zmet erbabının o yıldak� b�r yıllık brüt ücret tutarını aşmayan kısmı gel�r
verg�s�nden �st�snadır.

(5) H�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len pay senetler�n�n ray�ç değer�n�n tesp�t�nde, 213
sayılı Kanunun mükerrer 266 ncı maddes� uyarınca söz konusu pay senetler�n�n değerleme günündek� normal alım
satım değer� esas alınacaktır.

(6) H�zmet erbabının 193 sayılı Kanunun 17 nc� maddes� kapsamında yararlanab�leceğ� �st�sna tutarının
tesp�t�nde esas alınacak ücret, �şveren tarafından çalışana h�zmet� karşılığında ödenen aylık (maaş), pr�m, �kram�ye,
sosyal yardımlar ve zamlar g�b� verg�ye tab� sürekl� n�tel�ktek� ödemeler�n brüt tutarının toplamıdır.

(7) Yapılan gerçek b�r g�der�n karşılığı olsun ya da olmasın g�der karşılığı olarak ödenen tutarlar �le h�zmet
erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len ve ücret n�tel�ğ�nde olduğu kabul ed�len pay senetler�n�n ray�ç değer�,
yıllık brüt ücret�n hesabında d�kkate alınmayacaktır.

(8) 7524 sayılı Kanunun yayımı tar�h�nden önce çalışanlara bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�lm�ş olan ve
ray�ç değer� üzer�nden ücret hükümler� kapsamında verg�lend�r�lmes� gereken pay senetler� �ç�n �st�sna hükmünden
faydalanılması mümkün değ�ld�r.

İst�snadan yararlanma şartları
MADDE 4- (1) 193 sayılı Kanunun 17 nc� maddes�nde yer alan �st�sna hükmünün uygulanab�lmes� �ç�n

çalışanlarına pay sened� veren ş�rket�n, Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığınca bel�rlenen kr�terlere göre teknog�r�ş�m ş�rket�
n�tel�ğ�n� ha�z olması gerekmekted�r.

(2) Pay senetler� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaat�n �st�snaya konu ed�lecek kısmı, h�zmet erbabının o
yıldak� b�r yıllık brüt ücret tutarını aşamayacaktır.

(3) Söz konusu �st�snanın h�zmet erbabına pay senetler�n�n ver�ld�ğ� tar�h�n �ç�nde bulunduğu dönemde
uygulanması esas olup bu pay senetler�n�n bel�rl� b�r süre elde tutulması şarttır.

H�zmet erbabı tarafından �kt�sap ed�len pay senetler�n�n �kt�sap tar�h�nden �t�baren;
-Üç tam yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n tamamı,
-Dört �la altı yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n %75’�,
-Yed� �la on �k� yıl �çer�s�nde elden çıkarılması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n %25’�,
verg� z�yaı cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z� �le b�rl�kte �şverenden tahs�l ed�lecekt�r.
İst�snanın uygulanması
MADDE 5- (1) Pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatlerde �st�sna tutarının hesabında, pay sened�

ver�len h�zmet erbabının o yıldak� brüt ücret tutarı esas alınacaktır. Ancak, pay sened�n�n ver�ld�ğ� tar�hte h�zmet
erbabının b�r yıllık brüt ücret tutarının tam olarak tesp�t ed�lememes� hal�nde, pay senetler�n�n ver�ld�ğ� tar�htek� b�r
aylık brüt ücret tutarının 12 �le çarpılması sonucu bulunan tutar kend�s�ne pay sened� ver�len h�zmet erbabının b�r yıllık
brüt ücret� olarak d�kkate alınab�lecekt�r.

Örnek 1: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (A) A.Ş. �le h�zmet erbabı (B) arasında yapılan sözleşme
uyarınca 30/9/2024 tar�h�nde h�zmet erbabı (B)’ye ray�ç değer� 500.000 TL olan pay senetler� bedels�z olarak
ver�lm�şt�r. H�zmet erbabı (B)’n�n 2024 yılına �l�şk�n b�r yıllık brüt ücret� 600.000 TL olarak tesp�t ed�lm�şt�r.

Buna göre, bedels�z olarak ver�len pay senetler�n�n ver�ld�ğ� tar�htek� ray�ç bedel�n�n h�zmet erbabı (B)’n�n b�r
yıllık brüt ücret tutarının altında kalması neden�yle bu şek�lde sağlanan menfaat�n tamamı gel�r verg�s�nden �st�sna
ed�lecekt�r.

Örnek 2: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (C) A.Ş. �le h�zmet erbabı (D) arasında yapılan sözleşme
uyarınca 10/6/2025 tar�h�nde h�zmet erbabı (D)’ye ray�ç değer� 1.500.000 TL olan pay senetler� bedels�z olarak
ver�lm�şt�r. H�zmet erbabı (D)’n�n 2025 yılına �l�şk�n b�r yıllık brüt ücret� 1.200.000 TL olarak tesp�t ed�lm�şt�r.

Buna göre, bedels�z olarak ver�len pay senetler�n�n ver�ld�ğ� tar�htek� ray�ç bedel�n�n h�zmet erbabı (D)’n�n b�r
yıllık brüt ücret tutarını aşması neden�yle, bu şek�lde sağlanan menfaat�n 1.200.000 TL’l�k kısmı gel�r verg�s�nden
�st�sna ed�lecekt�r. Bu tutarı aşan (1.500.000-1.200.000=) 300.000 TL’l�k kısım �se brüte �blağ ed�lmek suret�yle gel�r
verg�s�ne tab� tutulacaktır.

Örnek 3: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (E) A.Ş. �le h�zmet erbabı (F) arasında yapılan sözleşmede,
h�zmet erbabı (F)’ye ş�rket�n %1’l�k h�sses�n� tems�l eden pay senetler�n�n ray�ç değer�n�n %50’s� oranında �nd�r�ml�
olarak satın alma hakkı tanınması kararlaştırılmıştır.

Bu sözleşme kapsamında, 29/9/2025 tar�h�nde h�zmet erbabı (F)’ye ray�ç değer� 5.000.000 TL olan pay
senetler� 2.500.000 TL bedelle �nd�r�ml� olarak ver�lm�şt�r. H�zmet erbabı (F)’n�n 2025 yılına �l�şk�n b�r yıllık brüt
ücret� 3.000.000 TL olarak tesp�t ed�lm�şt�r.

Buna göre, h�zmet erbabı (F)’ye �nd�r�ml� pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan 2.500.000 TL’l�k menfaat�n
b�r yıllık brüt ücret tutarını aşmaması neden�yle tamamı gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecekt�r.

(2) Pay sened�n�n ver�ld�ğ� tar�hte h�zmet erbabının �lg�l� yıldak� brüt ücret�n�n tam olarak tesp�t ed�lememes�
neden�yle pay sened�n�n ver�ld�ğ� aydak� brüt ücret tutarının 12 �le çarpılması sonucu bulunan tutar, yıl sonunda h�zmet
erbabının gerçekleşen yıllık brüt ücret tutarı �le karşılaştırılacaktır. Yıllık gerçekleşen brüt ücret tutarının �st�sna
kapsamında d�kkate alınan yıllık brüt ücret tutarından fazla veya eks�k olması hal�nde gerekl� düzeltme �şlem�
yapılacaktır.
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Örnek 4: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (G) A.Ş. �le h�zmet erbabı (H) arasında yapılan sözleşmede,
bel�rl� b�r süre �şveren �le çalışılması ve bel�rlenen performans kr�terler�n�n sağlanması, ayrıca ver�len pay senetler�n�n
12 yıldan önce elden çıkarılmaması kaydıyla ş�rket h�sseler�nden bel�rlenen m�ktarda pay sened� ver�lmes�
kararlaştırılmıştır.

Bu sözleşme kapsamında, 28/2/2025 tar�h�nde h�zmet erbabı (H)’ye ray�ç değer� 1.200.000 TL olan pay
senetler� bedels�z olarak ver�lm�şt�r. H�zmet erbabı (H)’n�n 2025 yılına �l�şk�n yıllık brüt ücret� bu tar�hte tam olarak
tesp�t ed�lemed�ğ�nden Şubat ayındak� brüt ücret tutarı 90.000 TL, 12 �le çarpılmak suret�yle yıllık brüt ücret tutarı
(90.000x12=) 1.080.000 TL olarak hesaplanmıştır.

Buna göre, h�zmet erbabı (H)’ye sağlanan menfaat�n 1.080.000 TL’l�k kısmı gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lecek,
bu tutarı aşan (1.200.000-1.080.000=) 120.000 TL’l�k kısım �se brüte �blağ ed�lmek suret�yle gel�r verg�s�ne tab�
tutulacaktır.

2025 yılı sonu �t�barıyla h�zmet erbabı (H)’n�n gerçekleşen yıllık brüt ücret�n�n 1.300.000 TL olduğu tesp�t
ed�lm�ş ve bedels�z pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan 1.200.000 TL tutarındak� menfaat�n tamamının �st�sna
ed�leb�leceğ� anlaşılmıştır.

Bu durumda, �şveren tarafından Şubat 2025 dönem�ne �l�şk�n muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�
düzelt�lmek suret�yle yıllık brüt ücret tutarının ücret olarak verg�lend�r�len 120.000 TL’l�k kısmı da �st�snaya konu
ed�leb�lecekt�r.

Örnek 5: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (I) A.Ş. h�zmet erbabı (İ)’ye 11/3/2025 tar�h� �t�barıyla 2.000.000
TL’l�k pay sened�n� bedels�z olarak verm�şt�r. 2025 yılına �l�şk�n brüt ücret� bu tar�hte tam olarak tesp�t ed�lemeyen
h�zmet erbabı (İ)’ye Mart 2025 dönem�nde aylık (maaş), fazla mesa� ve pr�m olmak üzere 210.000 TL ücret
ödenm�şt�r. Buna göre �st�snaya konu ed�leb�lecek brüt ücret tutarı (210.000x12=) 2.520.000 TL olarak d�kkate alınmış
ve bedels�z pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan 2.000.000 TL’l�k menfaat�n tamamı �st�sna ed�lm�şt�r.

2025 yılı sonu �t�barıyla h�zmet erbabı (İ)’n�n gerçekleşen yıllık brüt ücret�n�n 1.950.000 TL olduğu tesp�t
ed�lm�ş, (2.000.000-1.950.000=) 50.000 TL tutarında �st�snadan fazladan faydalanıldığı anlaşılmıştır.

Bu durumda, �şveren tarafından Mart 2025 dönem�ne �l�şk�n muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�
düzelt�lerek, fazladan faydalanılan 50.000 TL’l�k �st�sna tutarı brüte �blağ ed�lmek suret�yle gel�r verg�s�ne tab�
tutulacak ve hesaplanan verg�, verg� z�yaı cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z�yle tahs�l ed�lecekt�r.

(3) 213 sayılı Kanunun 238 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında, �şverenler�n her ay öded�kler� ücretler �ç�n ücret
bordrosu tutmaya mecbur oldukları hükme bağlanmıştır. Dolayısıyla, �şverenlerce h�zmet erbabına ver�len pay
senetler�n�n tamamının, �st�sna kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın ray�ç değer� üzer�nden ücret bordrosunda
göster�lmes� gerekmekted�r. Ancak, h�zmet erbabına ver�len ve �st�sna kapsamında olan pay senetler�n�n bedeller� verg�
matrahına dah�l ed�lmeyecekt�r.

(4) H�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak ver�len pay senetler� dolayısıyla yararlanılan �st�snaya
�l�şk�n şartların �hlal� hal�nde �st�sna uygulaması neden�yle alınmayan verg�lere �l�şk�n zamanaşımı süres�, söz konusu
pay senetler�n�n h�zmet erbabı tarafından elden çıkarıldığı tar�h� tak�p eden takv�m yılı başından �t�baren başlayacaktır.

(5) İst�sna uygulaması neden�yle alınmayan verg�ler, bu Tebl�ğ�n dördüncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer
alan elde tutma süres�ne �l�şk�n şartların �hlal� hal�nde verg� z�yaı cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z�yle �şverenden
tahs�l ed�lecekt�r. Bu durumda h�zmet erbabı tarafından pay senetler�n�n elden çıkarıldığı tar�h esas alınarak �st�snanın
uygulandığı döneme �l�şk�n verg� da�res�nce verg� z�yaı cezası kes�lmeks�z�n gerekl� gel�r verg�s� tarh�yatı yapılacaktır.
Ayrıca �st�snanın uygulandığı döneme a�t muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames�n�n düzelt�lmes� gerekmeyecekt�r.
İşveren, çalışanın pay senetler�n� elden çıkardığını verg� da�res�ne Ek-2’de yer alan d�lekçe �le b�ld�rmekle
yükümlüdür.

Yapılan tarh�yat �şlemler� h�zmet erbabının, �lg�l� takv�m yılında �st�sna uygulanan dönem ve tak�p eden
dönemlerdek� ücret matrahını etk�lemeyecekt�r.

Örnek 6: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (J) A.Ş., ray�ç değer� 2.000.000 TL olan pay senetler�n�, h�zmet
erbabı (K)’ye 31/3/2026 tar�h�nde bedels�z olarak verm�şt�r. H�zmet erbabı (K)’n�n 2026 yılına �l�şk�n toplam brüt
ücret� 2.500.000 TL’d�r.

Bu durumda, h�zmet erbabı (K)’n�n yıllık brüt ücret tutarı bedels�z olarak ver�len pay senetler�n�n ray�ç
bedel�nden fazla olduğu �ç�n bedels�z pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan bu menfaat�n tamamı gel�r verg�s�nden
�st�sna ed�lecekt�r.

H�zmet erbabı (K)’n�n bedels�z olarak �kt�sap etm�ş olduğu ve �st�snaya konu ed�len 2.000.000 TL’l�k pay
senetler�n� �kt�sap tar�h�nden �t�baren; üç tam yıl �çer�s�nde elden çıkarması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n tamamı, dört
�la altı yıl �çer�s�nde elden çıkarması hal�nde �st�sna ed�len verg�n�n %75’�, yed� �la on �k� yıl �çer�s�nde elden çıkarması
hal�nde �se �st�sna ed�len verg�n�n %25’�, verg� z�yaı cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z� �le b�rl�kte �şverenden tahs�l
ed�lecekt�r. Ancak, h�zmet erbabı (K)’n�n söz konusu pay senetler�n� 12 yıldan fazla süreyle elde tutması hal�nde �se
�st�snadan tam olarak yararlanılacaktır.

Örnek 7: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (L) A.Ş. tarafından 2024 yılındak� b�r yıllık brüt ücret� 900.000
TL olan h�zmet erbabı (M)’ye, ray�ç değer� 1.000.000 TL olan pay senetler� 3/9/2024 tar�h�nde bedels�z olarak
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ver�lm�şt�r. Pay senetler�n�n ray�ç bedel�n�n 900.000 TL’s� gel�r verg�s�nden �st�sna ed�lm�ş, kalan 100.000 TL’l�k kısım
�se net ücret sayılarak brüte �blağ ed�lmek suret�yle verg�lend�r�lm�şt�r.

H�zmet erbabı (M), (L) A.Ş.’den bedels�z olarak �kt�sap ett�ğ� pay senetler�n� 5/10/2029 tar�h�nde elden
çıkarmıştır.

Bu durumda, h�zmet erbabı (M) bedels�z olarak �kt�sap ett�ğ� pay senetler�n� �kt�sap tar�h�nden �t�baren 6 ncı
yılın �ç�nde elden çıkardığından �st�sna uygulaması neden�yle alınmayan verg�ler�n %75’� verg� z�yaı cezası
uygulanmaksızın gec�kme fa�z�yle b�rl�kte (L) A.Ş.’den tahs�l ed�lecekt�r.

Örnek 8: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (N) A.Ş., ray�ç değer� 1.000.000 TL olan pay senetler�n�, h�zmet
erbabı (O)’ya 16/9/2025 tar�h�nde bedels�z olarak verm�şt�r. H�zmet erbabı (O)’nun 2025 yılındak� b�r yıllık brüt ücret�
1.080.000 TL’d�r. H�zmet erbabı (O) tarafından pay senetler�n�n 4/11/2031 tar�h�nde (altı yıllık süre dolduktan sonra
yed�nc� yıl �çer�s�nde) elden çıkarılması durumunda; pay senetler�n�n h�zmet erbabı (O)’ya ver�ld�ğ� yıldak� 1.000.000
TL’l�k ray�ç bedel� üzer�nden hesaplanan ve �st�sna uygulaması neden�yle zamanında alınmayan gel�r verg�s�n�n
%25’l�k kısmı verg� z�yaı cezası uygulanmaksızın gec�kme fa�z� �le b�rl�kte �şveren (N) A.Ş.’den tahs�l ed�lecekt�r.

(6) H�zmet erbabına, �şveren�n dah�l olduğu ş�rketler topluluğundak� ş�rketler�n pay senetler�, bedels�z veya
�nd�r�ml� olarak �şveren veya ş�rketler topluluğundak� d�ğer ş�rketler tarafından ver�leb�lmekted�r. Bu durumlarda
h�zmet erbabına bedels�z veya �nd�r�ml� olarak pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan menfaatler, �şveren ş�rket
tarafından h�zmet erbabına ödenen ücret olarak kabul ed�lecekt�r.

H�zmet erbabına, �şveren�n de �ç�nde bulunduğu ş�rketler topluluğundak� d�ğer ş�rketler�n pay senetler�n�n
ver�lmes� durumunda da söz konusu �st�snadan faydalanılması mümkün olacaktır.

(7) H�zmet erbabına, �şveren�n akt�f�nde yer alan aynı ş�rketler topluluğundak� ş�rketler�n pay senetler� bedels�z
veya �nd�r�ml� olarak ver�leb�leceğ� g�b� bu pay senetler�n�n aynı ş�rketler topluluğundak� d�ğer ş�rketler tarafından
doğrudan h�zmet erbabına ver�lmes� de mümkündür. Her hâlükârda bedels�z veya �nd�r�ml� olarak pay sened� ver�lmek
suret�yle sağlanan menfaatler, �şveren ş�rket tarafından h�zmet erbabına ödenen ücret olarak kabul ed�lecekt�r.

Örnek 9: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (Ö) A.Ş., aynı ş�rketler topluluğunda yer alan (P) A.Ş.’ye a�t
2.000.000 TL değer�ndek� pay sened�n�, bünyes�nde çalışan h�zmet erbabı (R)’ye 14/3/2027 tar�h�nde bedels�z olarak
verm�şt�r.

H�zmet erbabı (R)’n�n 2027 yılındak� b�r yıllık brüt ücret� 3.000.000 TL olup, bedels�z h�sse ver�lmek suret�yle
sağlanan 2.000.000 TL’l�k menfaat�n tamamı �ç�n �st�snadan yararlanılab�lecekt�r.

(8) Bedels�z veya �nd�r�ml� olarak �kt�sap ed�len pay senetler�n� el�nde bulunduran çalışanın;
- İşten ayrılması hal�nde �şten ayrıldıktan sonrak� dönemde pay senetler�n� el�nde tuttuğu süreler �le
- Vefat etmes� hal�nde �se bu pay senetler�n�n m�rasçılar tarafından elde tutulduğu süreler,
bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrasında yer alan elde tutma süreler�n�n hesabında d�kkate alınacaktır.
Örnek 10: Teknog�r�ş�m ş�rket� n�tel�ğ�n� ha�z (S) A.Ş., ray�ç değer� 850.000 TL olan pay senetler�n�, h�zmet

erbabı (Ş)’ye 11/11/2024 tar�h�nde bedels�z olarak verm�şt�r. H�zmet erbabı (Ş)’n�n 2024 yılına �l�şk�n yıllık brüt ücret�
1.200.000 TL’d�r. H�zmet erbabı (Ş), 29/8/2035 tar�h�nde �şten ayrılmış olup �st�snaya konu ed�len pay senetler�n�
18/12/2037 tar�h�nde elden çıkarmıştır.

Söz konusu pay senetler� h�zmet erbabı (Ş) tarafından 12 yıl elde tutulduktan sonra elden çıkarıldığından
�st�snadan tam olarak faydalanılab�lecek ve gel�r verg�s� tarh�yatı yapılması söz konusu olmayacaktır.

(9) 193 sayılı Kanunun 17 nc� maddes�nde yer alan h�zmet erbabına pay sened� ver�lmek suret�yle sağlanan
menfaatler�, bu madde kapsamındak� ücret �st�snasına konu etmek �steyen �şverenler�n bu Tebl�ğ�n ek�nde yer alan
“H�zmet Erbabına Pay Sened� Ver�lmek Suret�yle Sağlanan Menfaatlerde Ücret İst�snasına İl�şk�n B�ld�r�m”� (Ek-1)
doldurmaları ve pay senetler�n�n ver�ld�ğ� aya a�t muhtasar ve pr�m h�zmet beyannames� ek�nde vermeler� zorunludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
T�car� ve Meslek� Kazançlarda Günlük Hasılat Tesp�t� ve

Gel�r Verg�s� Matrahının Bel�rlenmes�
Yasal düzenleme
MADDE 6- (1) 7524 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�yle yen�den düzenlenen Gel�r Verg�s� Kanununun 69

uncu maddes� aşağıdak� g�b�d�r:
“T�car� ve meslek� kazançlarda günlük hasılat tesp�t� ve gel�r verg�s� matrahının bel�rlenmes�:
MADDE 69- T�car� veya meslek� faal�yetler� neden�yle mükellef olanlara yönel�k, Verg� Usul Kanununun 127

nc� maddes� kapsamında günlük hasılat tutarlarını tesp�t etmek amacıyla b�r ayda üçten, b�r takv�m yılında on �k�den az
olmamak kaydıyla bu madde hükümler�ne göre �şlem tes�s ed�lmek üzere yoklama yapılab�l�r.

B�r�nc� fıkra kapsamında İdarece yapılan yoklamalar sonucu tesp�t ed�len günlük hasılat tutarları
ortalamasından hareketle aylık hasılat tutarı hesaplanır. Bu şek�lde tesp�t ed�len aylık hasılat tutarlarının toplamı, tesp�t
yapılan ay sayısına bölünmek suret�yle aylık ortalama hasılat tutarı bel�rlen�r. Aylık ortalama hasılat tutarı, faal�yette
bulunulan ay sayısı �le çarpılmak suret�yle mükellefler�n �lg�l� takv�m yılı hasılatları tesp�t ed�l�r.

İk�nc� fıkra kapsamında tesp�t ed�len hasılat tutarları �le;
a) B�lanço esasına göre defter tutanlar �ç�n �lg�l� takv�m yılına a�t gel�r tablosunda yer alan brüt satış tutarı,
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b) İşletme hesabı esasına göre defter tutanlar �ç�n �lg�l� takv�m yılına a�t �şletme hesap özet�nde yer alan dönem
�ç�nde elde ed�len hasılat tutarı,

c) Serbest meslek kazanç defter� tutanlar �ç�n �lg�l� takv�m yılına a�t serbest meslek kazanç b�ld�r�m�nde yer
alan gayr�saf� hasılat tutarı,

arasındak� fark %20’den fazla olan mükellefler Verg� Usul Kanununun 370 �nc� maddes� kapsamında �zaha
davet ed�l�r ve �zahın değerlend�r�lmes� mezkûr madde hükmüne göre yapılır.

Bu madde hükümler� kurumlar verg�s� mükellefler� hakkında da uygulanır.
Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemeye yetk�l�d�r.”
(2) Söz konusu hüküm, 1/1/2025 tar�h�nde yürürlüğe g�recekt�r.
Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle ortalama günlük ve aylık hasılat �le yıllık hasılat

tutarlarının tesp�t�
MADDE 7- (1) T�car� veya meslek� faal�yet� neden�yle mükellef�yet� bulunanların günlük hasılat tutarları, b�r

ayda üçten, b�r takv�m yılında �se on �k�den az olmamak kaydıyla yapılacak yoklamalar �le tesp�t ed�leb�lecekt�r.
(2) Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n �lg�l� ayda; yoklama yapılan günlerde bel�rlenen günlük hasılat

tutarlarının toplamı, yoklama yapılan gün sayısına bölünerek “günlük ortalama hasılat” tutarı bel�rlenecek ve günlük
ortalama hasılat tutarları, tesp�t yapılan ayda çalışılan gün sayısıyla çarpılmak suret�yle yoklama yapılan ayın hasılat
tutarı tesp�t ed�lecekt�r.

(3) Yoklama yapılan aylara �l�şk�n aylık hasılat tutarlarının toplamı tesp�t yapılan ay sayısına bölünmek
suret�yle “aylık ortalama hasılat” tutarı tesp�t ed�lecek ve aylık ortalama hasılat tutarı, �lg�l� yılda faal�yette bulunulan
ay sayısıyla çarpılmak suret�yle mükellefler�n �lg�l� takv�m yılı hasılat tutarları tesp�t olunacaktır.

(4) Üçüncü fıkra uyarınca tesp�t ed�lecek �lg�l� takv�m yılı hasılatları;
- B�lanço esasına göre defter tutan mükellefler�n aynı takv�m yılına �l�şk�n gel�r tablosunda yer alan brüt satış

tutarlarıyla,
- İşletme hesabı esasına göre defter tutan mükellefler�n aynı takv�m yılına �l�şk�n �şletme hesap özet�nde yer

alan dönem �ç�nde elde ed�len hasılat tutarlarıyla,
- Serbest meslek kazanç defter� tutan mükellefler�n aynı takv�m yılına �l�şk�n serbest meslek kazanç

b�ld�r�m�nde yer alan gayr�saf� hasılat tutarlarıyla,
kıyaslanacaktır.
(5) Kıyaslama sonucunda, tesp�t olunan hasılat tutarlarıyla beyan ed�len hasılat tutarları arasındak� farkın

%20’den fazla olması durumunda mükellefler 213 sayılı Kanun kapsamında �zaha davet ed�lecek, �zahın
değerlend�r�lmes� mezkûr Kanun hükümler�ne göre yapılacaktır.

(6) Bu madde kapsamında nezd�nde yoklama yapılacak olan mükellefler; r�sk anal�z� sonuçları, s�stem
kayıtları, beyan ed�len gel�r �le yapılan harcamalar arasında uyumsuzluk bulunması g�b� kr�terler d�kkate alınarak
bel�rleneb�lecekt�r.

(7) Günlük hasılat tutarının tesp�t�nden hareketle yıllık hasılat tutarının bel�rlenmes�nde gerçek duruma yakın
sonuçların elde ed�leb�lmes� �ç�n nezd�nde yoklama yapılacak mükellefler�n; faal�yet�n�n n�tel�ğ�, sezonluk çalışıp
çalışmadığı, f��len faal�yette bulundukları gün ve ay sayıları, hafta sonu ve hafta �ç� çalışmaları, tat�l günler� g�b�
hususlar göz önünde bulundurulacaktır.

Örnek 1: Restoran �şletmec�l�ğ� �le �şt�gal eden t�car� kazanç mükellef� (A), 2025 takv�m yılında on �k� ay
boyunca haftanın yed� günü faal�yette bulunmuş ve �lg�l� yıla �l�şk�n brüt satış tutarını 5.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r.
Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler
aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı N�san Haz�ran Eylül
1 50.000 TL 30.000 TL 50.000 TL
2 40.000 TL 45.000 TL 40.000 TL
3 60.000 TL 35.000 TL 45.000 TL
4 30.000 TL 50.000 TL 35.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
N�san ayı �ç�n:
[(50.000+40.000+60.000+30.000)/4]
Haz�ran ayı �ç�n:
[(30.000+45.000+35.000+50.000)/4]
Eylül ayı �ç�n:
[(50.000+40.000+45.000+35.000)/4]

45.000 TL 40.000 TL 42.500 TL

B-Aylık Hasılat (Ax30) 1.350.000 TL 1.200.000 TL 1.275.000 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(1.350.000+1.200.000+1.275.000)/3]

1.275.000 TL
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D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 15.300.000 TL

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(15.300.000-5.000.000)/5.000.000]x100=%206 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 2: Kuyumculukla �şt�gal eden t�car� kazanç mükellef� (B), 2025 takv�m yılında on �k� ay boyunca
haftanın yed� günü faal�yette bulunmuş ve �lg�l� yıla �l�şk�n brüt satış tutarını 25.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r.
Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler
aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı N�san Haz�ran Eylül
1 100.000 TL 130.000 TL 110.000 TL
2 90.000 TL 100.000 TL 90.000 TL
3 120.000 TL 90.000 TL 100.000 TL
4 110.000 TL 140.000 TL 130.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
N�san ayı �ç�n:
[(100.000+90.000+120.000+110.000)/4]
Haz�ran ayı �ç�n:
[(130.000+100.000+90.000+140.000)/4]
Eylül ayı �ç�n:
[(110.000+90.000+100.000+130.000)/4]

105.000 TL 115.000 TL 107.500 TL

B-Aylık Hasılat (Ax30) 3.150.000 TL 3.450.000 TL 3.225.000 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(3.150.000+3.450.000+3.225.000)/3]

3.275.000 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 39.300.000 TL

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(39.300.000-25.000.000)/25.000.000]x100=%57,2 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 3: Güzell�k salonu �şletmec�l�ğ� faal�yet�yle �şt�gal eden t�car� kazanç mükellef� (C), 2025 takv�m
yılında on �k� ay boyunca haftanın altı günü faal�yette bulunmuş ve �lg�l� yıla �l�şk�n dönem �ç�nde elde ed�len hasılat
tutarını 1.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan
yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı Mayıs Temmuz Ek�m
1 3.000 TL 10.000 TL 5.000 TL
2 5.000 TL 6.000 TL 2.000 TL
3 4.000 TL 8.000 TL 1.000 TL
4 6.000 TL 12.000 TL 2.000 TL
5 2.000 TL 15.000 TL 2.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
Mayıs ayı �ç�n:
[(3.000+5.000+4.000+6.000+2.000)/5]
Temmuz ayı �ç�n:
[(10.000+6.000+8.000+12.000+15.000)/5]
Ek�m ayı �ç�n:
[(5.000+2.000+1.000+2.000+2.000)/5]

4.000 TL 10.200 TL 2.400 TL

B-Aylık Hasılat [Ax(31-4)] 108.000 TL 275.400 TL 64.800 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(108.000+275.400+64.800)/3] 149.400 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 1.792.800 TL

Güzell�k salonu �şletmec�l�ğ� faal�yet�yle �şt�gal eden mükellef (C)’n�n günlük hasılat tutarının tesp�t�nden
hareketle yıllık hasılat tutarının bel�rlenmes�nde f��len çalışılan gün sayısı d�kkate alınmak suret�yle hesaplama
yapıldığından, b�r ay �ç�nde çalışılan gün sayısı y�rm� yed� olarak bel�rlenm�şt�r.

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len dönem �ç�nde
elde ed�len hasılat tutarı arasındak� fark [(1.792.800-1.000.000)/1.000.000]x100=%79,28 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu
oran %20’den fazla olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.
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Örnek 4: Plast�k, rekonstrükt�f ve estet�k cerrah� alanında faal�yet gösteren serbest meslek erbabı hek�m (D),
2025 takv�m yılında on �k� ay boyunca faal görünmekle b�rl�kte �lg�l� takv�m yılında faal�yet alanıyla �lg�l� sert�f�ka
almak üzere dört ay süreyle yurt dışında eğ�t�m sem�ner�ne katılmış, �lg�l� yıla �l�şk�n serbest meslek kazanç
b�ld�r�m�nde yer alan gayr�saf� hasılat tutarını 30.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n
mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı Mayıs Temmuz Ek�m Aralık
1 100.000 TL 120.000 TL 110.000 TL 200.000 TL
2 210.000 TL 130.000 TL 160.000 TL 280.000 TL
3 110.000 TL 140.000 TL 120.000 TL 300.000 TL
4 - 200.000 TL 250.000 TL -
A-Ortalama Günlük Hasılat
Mayıs ayı �ç�n:
[(100.000+210.000+110.000)/3]
Temmuz ayı �ç�n:
[(120.000+130.000+140.000+200.000)/4]
Ek�m ayı �ç�n:
[(110.000+160.000+120.000+250.000)/4]
Aralık ayı �ç�n:
[(200.000+280.000+300.000)/3]

 
 

140.000 TL

 
 

147.500 TL

 
 

160.000 TL

 
 

260.000 TL

B-Aylık Hasılat (Ax31) 4.340.000 TL 4.572.500 TL
4.960.000

TL
8.060.000TL

C- Ortalama Aylık Hasılat
[(4.340.000+4.572.500+4.960.000+
8.060.000)/4]

5.483.125 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı [C x (12-4)] 43.865.000 TL

Hek�ml�k faal�yet�yle �şt�gal eden mükellef (D), on �k� ay boyunca faal görünmekle b�rl�kte yapılan tesp�tler
sonucu �lg�l� yılda dört ay boyunca yurt dışında bulunduğundan günlük hasılat tutarının tesp�t�nden hareketle yıllık
hasılat tutarının bel�rlenmes�nde f��len faal�yette bulunulan ay sayısı sek�z olarak d�kkate alınmıştır.

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len gayr�saf�
hasılat tutarı arasındak� fark [(43.865.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%46,22 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran
%20’den fazla olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 5: Kuaförlükle �şt�gal eden t�car� kazanç mükellef� (E), pazar günler� har�ç haftanın altı günü h�zmet
vermekte olup 2026 yılına �l�şk�n hasılat tutarını 1.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�
�ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı Ocak Mayıs Ağustos Kasım
1 10.000 TL 15.000 TL 14.000 TL 16.000 TL
2 12.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL
3 - 10.000 TL    12.000 TL 19.000 TL
4 - 13.000 TL 20.000 TL 21.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
Ocak ayı �ç�n: -
Mayıs ayı �ç�n:
[(15.000+12.000+10.000+13.000)/4]
Ağustos ayı �ç�n:
[(14.000+15.000+12.000+20.000)/4]
Kasım ayı �ç�n:
[(16.000+18.000+19.000+21.000)/4]

- 12.500 TL 15.250 TL 18.500 TL

B-Aylık Hasılat [(Ax(31-5)]veya [Ax(30-
5)]

- 325.000 TL 396.500 TL 462.500 TL

C- Ortalama Aylık Hasılat
[(325.000+396.500+462.500)/3]

394.666,67 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 4.736.000 TL

Yoklamalar sonucu yapılan tesp�tlere göre mükellef (E)’n�n ortalama aylık hasılat tutarının tesp�t�nde Ocak
ayında yapılan yoklama sayısı üçten az olduğundan hesaplamaya dah�l ed�lmeyecekt�r.
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Mükellef (E)’n�n f��len çalıştığı gün sayıları d�kkate alınarak günlük hasılat tutarı tesp�tler�nden hareketle
hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len hasılat tutarı arasındak� fark [(4.736.000-
1.000.000)/1.000.000]x100=%373,6 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla olduğundan mükellef �zaha
davet ed�lecekt�r.

Örnek 6: Tur�zm amaçlı su sporları faal�yet�nde bulunan t�car� kazanç mükellef� (F)’n�n, 2025 takv�m yılında
on �k� ay boyunca faal görünmekle b�rl�kte yapılan tesp�tler sonucu �lg�l� yılda altı ay boyunca (N�san, Mayıs, Haz�ran,
Temmuz, Ağustos ve Eylül) f��l� olarak faal�yette bulunduğu d�ğer aylarda �se faal�yette bulunmadığı tesp�t ed�lm�şt�r.
Mükellef (F), �lg�l� yıla �l�şk�n brüt satış tutarını 9.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�
�ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı N�san Haz�ran Ağustos
1 5.000 TL 55.000 TL 100.000 TL
2 7.000 TL 60.000 TL 150.000 TL
3 6.000 TL 75.000 TL 170.000 TL
4 8.000 TL 65.000 TL 180.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
N�san ayı �ç�n:
[(5.000+7.000+6.000+8.000)/4]
Haz�ran ayı �ç�n:
[(55.000+60.000+75.000+65.000)/4]
Ağustos ayı �ç�n:
[(100.000+150.000+170.000+180.000)/4]

6.500 TL 63.750 TL

 
 
 

150.000 TL
 

B-Aylık Hasılat (Ax31) veya (Ax30) 195.000 TL 1.912.500 TL 4.650.000 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(195.000+1.912.500+4.650.000)/3]

2.252.500 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx6) 13.515.000 TL

Tur�zm amaçlı su sporları faal�yet�yle �şt�gal eden mükellef (F), on �k� ay boyunca faal görünmekle b�rl�kte
yaptığı �ş�n mah�yet� gereğ� f��len altı ay boyunca tesl�m ve h�zmetler�n� gerçekleşt�reb�leceğ�nden günlük hasılat
tutarının tesp�t�nden hareketle yıllık hasılat tutarının bel�rlenmes�nde f��len faal�yette bulunulan ay sayısı altı olarak
d�kkate alınmıştır.

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(13.515.000-9.000.000)/9.000.000]x100=%50,17 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 7: Antalya �l�nde faal�yet gösteren (G) plaj �şletmes�, 2025 takv�m yılına �l�şk�n brüt satış tutarını
50.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan
elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

 Sezon Dışı Aylar Sezon Ayları

Yoklama Sayısı Şubat N�san Kasım Haz�ran Temmuz Ağustos

1 100.000 TL 210.000 TL 110.000 TL 500.000 TL 600.000 TL 800.000 TL

2 175.000 TL 200.000 TL 160.000 TL 520.000 TL 670.000 TL 860.000 TL

3 210.000 TL 250.000 TL 190.000 TL 600.000 TL 650.000 TL 830.000 TL

4 190.000 TL 280.000 TL 200.000 TL 620.000 TL 710.000 TL 870.000 TL

A-Ortalama Günlük Hasılat

Şubat ayı �ç�n:

[(100.000+175.000+210.000+190.000)/4]

N�san ayı �ç�n:

[(210.000+200.000+250.000+280.000)/4]

Haz�ran ayı �ç�n:

[(500.000+520.000+600.000+620.000)/4]

Temmuz ayı �ç�n:

[(600.000+670.000+650.000+710.000)/4]

Ağustos ayı �ç�n:

[(800.000+860.000+830.000+870.000)/4]

Kasım ayı �ç�n:

[(110.000+160.000+190.000+200.000)/4]

168.750 TL 235.000 TL 165.000 TL 560.000 TL 657.500 TL 840.000 TL

B-Aylık Hasılat (Ax28), (Ax30) veya (Ax31) 4.725.000 TL 7.050.000 TL 4.950.000 TL 16.800.000 TL 20.382.500 TL 26.040.000 TL

C- Ortalama Aylık Hasılat 5.575.000 TL 21.074.167 TL
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-Tur�zm sezonu sayılmayan aylar �ç�n

ortalama aylık hasılat (C1):

[(4.725.000+7.050.000+4.950.000)/3]

-Tur�zm sezonu sayılan aylar �ç�n ortalama

aylık hasılat (C2):

[(16.800.000+20.382.500+26.040.000)/3]

D- Yıllık Hasılat Tutarı (C1x6) + (C2x6)

-Sezon dışı aylar �ç�n:

(5.575.000x6)

-Sezon aylar �ç�n:

(21.074.167x6)

159.895.002 TL

Plaj alanlarının �şlet�lmes� faal�yet�yle �şt�gal eden mükellef (G) nezd�nde yapılan yoklamalar üzer�ne yıllık
hasılat tutarı tesp�t ed�l�rken, tur�zm sezonundak� aylar �le sezon dışında kalan ayların hasılatları ayrı olarak d�kkate
alınmıştır.

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(159.895.002-50.000.000)/50.000.000]x100=%219,79 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den
fazla olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 8: D�ş hek�m� olarak faal�yette bulunan serbest meslek erbabı (H), faal�yetler�n� hafta �ç� yürütmekte,
hafta sonlarında ve resm� tat�llerde çalışmamaktadır.

Mükellef (H), �lg�l� yıla �l�şk�n gayr�saf� hasılat tutarını 2.000.000 TL olarak b�ld�rm�şt�r. Günlük hasılat
tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak�
g�b�d�r:

Yoklama Sayısı N�san Eylül Kasım
1 20.000 TL 30.000 TL 25.000 TL
2 40.000 TL 20.000 TL 35.000 TL
3 30.000 TL 25.000 TL 20.000 TL
4 10.000 TL 15.000 TL 30.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
N�san ayı �ç�n:
[(20.000+40.000+30.000+10.000)/4]
Eylül ayı �ç�n:
[(30.000+20.000+25.000+15.000)/4]
Kasım ayı �ç�n:
[(25.000+35.000+20.000+30.000)/4]

25.000 TL 22.500 TL

 
 
 

27.500 TL
 

B-Aylık Hasılat (Ax20) veya (Ax22)
-2025 N�san ayında 22 gün hafta �ç�ne denk
gelmekte ve bunlar arasında 1 N�san �le 23 N�san
resm� tat�le denk geld�ğ�nden aylık hasılat tutarının
hesaplanmasında 20 gün d�kkate alınacaktır.
-2025 Eylül ayında 22 gün hafta �ç�ne denk
geld�ğ�nden aylık hasılat tutarının
hesaplanmasında 22 gün d�kkate alınacaktır.
-2025 Kasım ayında 20 gün hafta �ç�ne denk
geld�ğ�nden aylık hasılat tutarının
hesaplanmasında 20 gün d�kkate alınacaktır.

500.000 TL 495.000 TL 550.000 TL

C- Ortalama Aylık Hasılat
[(500.000+495.000+550.000)/3] 515.000 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 6.180.000 TL

D�ş hek�ml�ğ� faal�yet�yle �şt�gal eden mükellef (H)’n�n, f��len çalıştığı gün sayıları d�kkate alınarak günlük
hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len gayr�saf� hasılat tutarı
arasındak� fark [(6.180.000-2.000.000)/2.000.000]x100=%209 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 9: Motorlu kara taşıtlarının per�yod�k bakımı h�zmet� �le �şt�gal eden (I) A.Ş., haftanın yed� günü
h�zmet vermekte olup, mükellef�n 2026 hesap dönem�ne �l�şk�n brüt satış tutarı 3.000.000 TL’d�r. Günlük hasılat
tutarlarının tesp�t� �ç�n mükellef nezd�nde yapılan yoklamalardan elde ed�len sonuçlara �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak�
g�b�d�r:



27.09.2024 15:18 27 Eylül 2024 CUMA

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2024/09/20240927-3.htm 10/12

Yoklama Sayısı N�san Temmuz Kasım
1 25.000 TL 39.000 TL 43.000 TL
2 44.000 TL 51.000 TL 24.000 TL
3 36.000 TL 62.000 TL 35.000 TL
4 48.000 TL 44.000 TL 47.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
N�san ayı �ç�n:
[(25.000+44.000+36.000+48.000)/4]
Temmuz ayı �ç�n:
[(39.000+51.000+62.000+44.000)/4]
Kasım ayı �ç�n:
[(43.000+24.000+35.000+47.000)/4]

38.250 TL 49.000 TL
 

37.250 TL
 

B-Aylık Hasılat (Ax31) veya (Ax30) 1.147.500 TL 1.519.000 TL 1.117.500 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(1.147.500+1.519.000+1.117.500)/3] 1.261.333,33 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 15.136.000 TL

Günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(15.136.000-3.000.000)/3.000.000]x100=%404,5 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan mükellef �zaha davet ed�lecekt�r.

Yukarıdak� örneklerde yer alan hesaplamalarda kullanılan f��len çalışılan ve çalışılmayan gün sayıları, tat�l
günler� ve ay sayılarının, yoklama yapılan gün, hafta ve aylara göre yıllık hasılat tutarının hesaplanmasında değ�ş�kl�k
göstermes� durumunda, bu durum �zahın değerlend�r�lmes�nde ayrıca d�kkate alınab�lecekt�r.

(8) 213 sayılı Kanunun 174 üncü maddes� hükmü gereğ�nce kend�s�ne özel hesap dönem� tay�n ed�len
mükellefler �ç�n günlük hasılat tutarlarının tesp�t�nden hareketle yıllık hasılat tutarının hesaplanmasında, takv�m yılı
yer�ne kend�ler�ne tay�n ed�len 12’şer aylık özel hesap dönemler� d�kkate alınacaktır.

(9) Mükellefler�n b�rden fazla t�car� veya meslek� faal�yet�n�n bulunması durumunda hasılat tutarı
kıyaslamasında, her b�r faal�yet nezd�nde yapılan günlük yoklamalar üzer�ne tesp�t ed�len yıllık hasılat tutarı ayrı ayrı
d�kkate alınacaktır.

(10) Mükellefler�n faal�yetler�n� b�rden fazla şube �ş yer�nde yürütmeler� durumunda, her b�r şube nezd�nde
yapılan yoklamalar üzer�ne tesp�t ed�len yıllık şube hasılat tutarı, �lg�l� şuben�n hasılat tutarıyla kıyaslanacaktır.

(11) Hem t�car� hem de meslek� faal�yette bulunan mükellefler �ç�n tesp�t ed�len yıllık hasılat tutarı, kazanç
unsuruna göre ayrı ayrı değerlend�r�lecekt�r.

(12) Mükellef hakkında yapılan yoklamalar üzer�ne günlük hasılat tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık
hasılat tutarı �le mükellef�n beyan ett�ğ� hasılat tutarı kıyaslanırken, varsa mükellef�n hasılat tutarlarını etk�leyen
düzeltme beyanları �le verg� �ncelemes� veya takd�r kom�syonu kararlarına �st�naden yapılmış ve kes�nleşm�ş olan
tarh�yatlara esas hasılat tutarları da d�kkate alınacaktır.

(13) Ad� ortaklık bünyes�nde yürütülen faal�yetlerde, yapılan yoklamalarla günlük hasılat tutarlarının
tesp�t�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarları, ad� ortaklık bünyes�nde kıyaslamaya tab� tutulacaktır.
Kıyaslama sonucunda tesp�t olunan hasılat tutarıyla ad� ortaklıkta oluşan hasılat tutarı arasındak� fark %20’den fazla
olması durumunda ortaklar 213 sayılı Kanun hükmüne �st�naden �zaha davet ed�lecekt�r.

Örnek 10: İk� ortağı bulunan (KL) Ad� Ortaklığının ortakları mükellef (K) ve mükellef (L), ortaklıkta %50
h�sseye sah�pt�r. (KL) Ad� Ortaklığının, 2025 takv�m yılına �l�şk�n brüt satış tutarı 30.000.000 TL olarak
hesaplanmıştır. Ortaklık nezd�nde günlük hasılat tutarlarının tesp�t� �ç�n yapılan yoklamalarda günlük hasılat tutarı
tesp�tler�ne �l�şk�n b�lg�ler aşağıdak� g�b�d�r:

Yoklama Sayısı Eylül Kasım Aralık
1 250.000 TL 390.000 TL 430.000 TL
2 445.000 TL 510.000 TL 245.000 TL
3 365.000 TL 620.000 TL 350.000 TL
4 480.000 TL 440.000 TL 475.000 TL
A-Ortalama Günlük Hasılat
Eylül ayı �ç�n:
[(250.000+445.000+365.000+480.000)/4]
Kasım ayı �ç�n:
[(390.000+510.000+620.000+440.000)/4]
Aralık ayı �ç�n:
[(430.000+245.000+350.000+475.000)/4]

385.000 TL 490.000 TL

 
 
 

375.000 TL
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B-Aylık Hasılat (Ax31) veya (Ax30) 11.550.000 TL 14.700.000TL 11.625.000 TL
C- Ortalama Aylık Hasılat
[(11.550.000+14.700.000+11.625.000)/3]

12.625.000 TL

D- Yıllık Hasılat Tutarı (Cx12) 151.500.000 TL

Günlük hasılat tutarı tesp�tler�nden hareketle hesaplanan yıllık hasılat tutarı �le beyan ed�len brüt satış tutarı
arasındak� fark [(151.500.000-30.000.000)/30.000.000]x100=%405 olarak tesp�t ed�lm�ş olup bu oran %20’den fazla
olduğundan ortaklar �zaha davet ed�lecekt�r.

Yürürlük
MADDE 8- (1) Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 9- (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.
 

Ekler� �ç�n tıklayınız
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